REGIONE DEL VENETO

ULSS2

AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2 Marca trevigiana

Via S. Ambrogio di Fiera 37 - 31100 TREVISO
Cod. Ente 050-109 - Cod. Fisc. 03084880263

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

SUL VERBALE D’ACCORDO DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE
DIRIGENZIALE DELL'AREA DELLA SANITA’ STIPULATO IL

25 SETTEMBRE 2018

OGGETTO: RESIDUI FONDI 2016 — DISTRETTO DI TREVISO E ASOLO E RESIDUI FONDI
2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA.

La presente relazione viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello stato con

circolare n. 25 del 19 Iluglio 2012.

MODULO 1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO.

o Tipologia di contratto integrativo: contratto stralcio su specifiche materie.
o Data di sottoscrizione: 25 settembre 2018

e Materie trattate e periodo temporale di vigenza:

materia periodo

Residui fondi contrattuali 2016 e 2017 Fino ad esaurimento delle risorse




Composizione delle delegazioni trattanti:

delegazione trattante di parte pubblica presente

dott. Francesco Benazzi — Direttore Generale (con funzioni di Presidente) Firmato

dott.ssa Annamaria Tomasella - Direttore Amministrativo (con funzioni di Pre- . Firmato

sidente in caso di assenza del Direttore Generale)

Dott. Pietro Paolo Faronato — Direttore dei Servizi Socio-Sanitari Firmato

dott. Filippo Spampinato - Direttore Incaricato U.O.C. Gestione Risorse Umane | Firmato

delegazioni trattanti di parte sindacale presenti

AAROI-EMAC: Trevisiol Paride Firmato

ANAAO ASSOMED: Santoriello Pasquale, Fornaini Massimo, Balsarin Antonio, | Firmato
Lombardo Francesco, Zanardo Andrea, Biasin Maria Raffaella

CIMO: Nicoli Francesco, Schiano di Visconte Michele Firmato
FASSID: Cassella Sergio Firmato
FP CGIL MEDICI: Monari Tiberio Firmato
FVM: Zanin Paolo, Parisotto Mario Firmato
UIL FPL FED. MEDICI: Di Sabatino Giuseppe, Rosso Tiziana Firmato

e Soggetti destinatari: dipendenti area dirigenziale medica, veterinaria, sanitaria e delle

professioni sanitarie.

o Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento com-

portano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di risultato:

L'accordo in oggetto rispetta i principi in materia di premialita di cui al D.Lgs. n. 150/2009,
nonché i principi di riserva di legge e relativa individuazione delle materie oggetto di contratta-
zione integrativa previsti dal medesimo decreto legislativo, per quanto tutt’ora applicabili, an-
che alla luce del D.Lgs. 141/2011 che ha modificato e integrato il predetto D.Lgs. 150/2009,
con particolare riferimento anche all’'ottimizzazione della produttivita del lavoro nelle pubbliche

amministrazioni.

e Certificazione dell’organo di controllo interno: richiesta con la presente relazione.

MODULO 2. ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO.

e TITOLO I - RESIDUI FONDI 2016 DISTRETTO DI TREVISO E DISTRETTO DI ASOLO
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E RESIDUI FONDI 2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Art. 1 —Risorse disponibili: nel presente articolo si definiscono le risorse disponibili nei
fondi contrattuali della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria quali residui dell'anno 2016
dei Distretti di Asolo e Treviso; le risorse disponibili quali residui dei fondi dell'anno 2017

dell’intera ULSS 2 Marca Trevigiana verranno comunicate entro dicembre 2018.

Art. 2 —Modalita di utilizzo: L'utilizzo dei predetti residui di fondi concordato tra le parti,
in applicazione del verbale d’accordo aziendale cui si riferisce la presente relazione, attiene
la loro destinazione quale riconoscimento per il conseguimento di un ulteriore obiettivo ri-
spetto agli obiettivi di budget negoziati, denominato “produzione delle evidenze per la veri-
fica regionale per il rinnovo dell’autorizzazione all’esercizio ex. L.R. Veneto 22/2002". 1I
raggiungimento dell’obiettivo sara attestato dal Servizio Qualita, a seguito della verifica re-
gionale. Le quote sono attribuite al personale con un rapporto di lavoro a tempo determi-
nato e indeterminato presente alla data del 31 ottobre 2018 e che sia stato in servizio per
almeno 6 mesi. Per il personale cessato prima della data del 31 ottobre 2018 & garantita
comunque la quota economica nel caso gli interessati abbiano svolto un servizio di almeno
6 mesi nel corso degli anni 2017/2018. Gli importi spettanti vengono determinati in rela-
zione all'inquadramento di ciascun dirigente secondo le quote teoriche previste in sede di
pagamento del saldo della retribuzione di risultato in vigore. La liquidazione della quota
spettante avverra solo a condizione che il dirigente non presenti debito orario alla data del
31/10/2018 o alla data di cessazione dal servizio. La liquidazione avverra entro 30 giorni

dall’attestazione del réggiungimento dell’obiettivo da parte del Servizio Qualita.

TITOLO II - NORME FINALI

Art. 3 — Norme finali e di rinvio: Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso
rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione collettiva nazionale, compresa
la facolta di sospendere l’'esecuzione parziale o totale degli accordi in caso di accertata
esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto l'art. 40, comma 3-quinques e l'art.

48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Risultati attesi dalla sottoscrizione dell'accordo.

L'accordo disciplina la gestione residui dei fondi 2016 e 2017 secondo le previsioni contrattuali da

un lato e le prescrizioni del D.L. 78/2010 dall’altro, destinando risorse a disposizione della contrat-

tazione integrativa al raggiungimento di obiettivi e risultati aziendali finanziando percorsi proget-

tuali interni, da realizzare secondo la regolamentazione aziendale in vigore.
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e Compatibilita economico-finanziaria

Si rappresenta di seguito un riepilogo della disponibilita complessiva dei residui dell’anno 2016 per

i Distretti di Treviso e Asolo:

DISTRETTO DI ASOLO
FONDI ANNO 2016 - DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

{Fondo Retribuzione di Posizione Jvalore del fondo

utilizzato
RISORSE DA CONTRATTARE
[Fondo Trattamento Accessorio Medici/Veterinari ivalofe dai Bordis

utilizzato

 TOTALE RESIDUI COMPLESSIVI anno 2016 [

DISTRETTO DI ASOLO

FONDI ANNO 2016 - DIRIGENZA SPTA

IFondo Retribuzione di Posizione : lvalore del fondo

~ utilizzato

;:Fondo Trattamento Accessorio

- B

utilizzato

medici | L veterinari —|
6.271.620,92 348.643,23
5.970.450,80 303.619,30
301.170,12| 45.023,93
1.390.827,68 47.020,77
1.224.131,31 42.379,35

RISORSE DA CONTRATTARE

166.696,37|

| 4.641,42]

467.866,49)|

| 49.665,35]

ijvalorre del féndp

T Tt P

RISORSE DA CONTRATTARE

TOTALE RESIDUI COMPLESSIVI anno 2016

Dirig. Sanitaria e
Profess. Sanitarie

275.216,15
254.258,54

20.957,61]|

53.023,36
49.079,70

| 3.943,66

24.901,27
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DISTRETTO DI TREVISO

FONDI ANNO 2016 - DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

medici veterinari

ﬁoﬁ&d Retr‘i'bt]z‘ivdh.chIii Posiiit;he A ”;fvalore del fondo 10.971.882,27
' a 7 utilizzato 10.478.233,54
residui 493.648,73
RISORSE DA CONTRATTARE 475.078,87 18.569,86

[Fondo Trattamento Accessorio Medici/Veterinari :;[valore del fondo 2.052.921,25
' utilizzato 1.974.895,38
residui 78.025,87
RISORSE DA CONTRATTARE I 75.090,73 2.935,14
Fondo Retribuzione di Risultato e qualita della prestazione | 1 758.476.62 140,531 28'
odividualey RIS e e .!‘Eva[ore del fondo T 7 ',, _ ’ ‘» .
~utilizzato 1.605.173,87 146.667,25
residui per area 153.305,75 ] 2.864,03
RISORSE DISPONIBILI 153.305,75 2.864,03

~ TOTALE RESIDUI COMPLESSIVI anno 2016

703.475,35 24.369,03—I

DISTRETTO DI TREVISO

Dirig. Sanitaria+Profess.

FONDI ANNO 2016 - DIRIGENZA SPTA Sanitarie
[Fondo Retribuzione diosizion " |valore del fondo 615.411,62
) utilizzato 615.411,62
] RISORSE DA CONTRATTARE | 0,00
[Fondo Retribuzione di Risultato e fondo qualita prestazione indyalore del fondo 21.621,86
] ) utilizzato al netto di rimborsi di altri enti ] ~21.621,86
residui 0,00
RISORSE DA CONTRATTARE 0,00
[Fordo Retribusiona i Ris tato e fonda qualita prestaziona b |
individuale ; _ \valoredelfondo B 636.096,01
utilizzato al netto di rimborsi di altri enti ] 586.683,06
residui per area 49.412,95
RISORSE DA CONTRATTARE 49.412,95|
TOTALE RESIDUI COMPLESSIVI anno 2016 49.412,95
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Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2017 dell’intera ULSS 2 Marca Trevigiana ver-

ranno comunicate entro dicembre 2018.

L'utilizzo dei predetti residui di fondi concordato tra le parti, in applicazione del verbale d'accordo
aziendale cui si riferisce la presente relazione, attiene la loro destinazione quale riconoscimento
per il conseguimento di un ulteriore obiettivo rispetto agli obiettivi di budget negoziati,
denominato “produzione delle evidenze per la verifica regionale per il rinnovo dell’autorizzazione

all’esercizio ex. L.R. Veneto 22/2002".

I fondi definiscono “limiti di spesa” inderogabili che sono regolarmente rispettati.

Nel conto economico le risorse dei fondi contrattuali sono iscritte nei seguenti conti:

EBA2120001 PERS. DIRIGENTE MEDICO-TEMPO IND
EBA2130001 PERS. DIRIGENTE MEDICO-TEMPO DET
EBA2160001 PERS. DIRIGENTE NON MEDICO-TEMPO IND.
EBA2170001 PERS. DIRIGENTE NON MEDICO-TEMPO DET

I residui dei fondi sono stati contabilizzati, in sede di consuntivo, fra i debiti verso dipendenti nel

conto di stato patrimoniale PPDA360001 “"DEBITI V/DIPENDENTI” .

La presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, unitamente al verbale d’accordo cui si rife-
riscono, viene trasmessa al Collegio sindacale per le verifiche di competenza in applicazione
dell’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonche con riferi-

mento alle procedure definite dall’art. 5, comma 3, CCNL 8 giugno 2000.

Treviso, 16 ottobre 2018

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Francesco Benazzi
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

oggetto: RESIDUI FONDI 2016 — DISTRETTO DI TREVISO E ASOLO E RESIDUI FONDI 2017
INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Il giorno 25 settembre 2018 alle ore 15 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo Iincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELI’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

Componenti:

Direftore Amministrativo (con funzione di Presidente nel

caso
dott.§sa Annamaria TOMASELLA

irettore Sanitario
dott. Marco CADAMURO MORGANTE

Direttorf Setvizi SoctSanitan'
dott. Piet \PaolZ FARONATO

Direttore della Funzione Ospedaliera
dott. Stefano FORMENTINI

Dlr tore F.F. U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie
dott. Alberto COPPE

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:

U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Giordano Giordani

Sig.ra Guendalina Giacobbi
dott. Stefano Pimpolari

U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:

AAROI EMAC: Paride TREVISIOL, Pierantonio
NOVE

O, Maria Grazia MAGGIOLINI

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adnano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Andrea

jé\jryaffaeﬂq BL—\SIN

CIMO: Francesco NICOLD’, Carlo CUL;FRERA Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore &)&E\H Domenico

LU I, Fabio FERRARESE ~ // /
A

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Sergio CASSELLA, Stefano CESARI, Luigi
TONETTO, Giovanni BERTT
- d)
M;é&lfm ...... B i i 46 it & v s e s
FESMED: Giovanni VITO
y
"— //" e n

e

- P
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UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO

,/Y.
ZANIN, DMassimo MAIORANO, Mario

Le parti sopracitate, al termine dell'incontro, hanno sottoscritto il presente Verbale d’accordo, come segue:

TITOLO I

RESIDUI FONDI 2016 DISTRETTO DI TREVISO E DISTRETTO DI ASOLO E RESIDUI FONDI
2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Art. 1
Risorse disponibili
1. Con le disposizioni contenute nel presente articolo si definiscono le risorse disponibili nei fondi contrattuali,

della dirigenza medica veterinaria e sanitaria, quali residui dell’anno 2016.

o

Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2016 del Distretto di Asolo ammontano a € 467.866,49
per la Dirigenza Medica, € 49.665,35 per la Dirigenza Veterinaria ed € 24.901,27 per la Dirigenza Sanitaria.

3. Le risorse disponibili quali residui dei fondi del’anno 2016 del Distretto di Treviso ammontano a €

703.475,35 per la Dirigenza Medica, € 24.369,03 per la Dirigenza Veterinaria ed € 49.412,95 per la Dirigenza

Sanitaria.

4. Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2017 dellintera ULSS 2 Marca Trevigiana verranno

\ comunicate entro dicembre 2018. r\
AN
S

Art. 2 “%%‘\‘
/
Modalita di utilizzo

Le parti concordano di destinare i residui disponibili di cui sopra, quale riconoscimento per il conseguimento del

\

seguente ulteriore obiettivo rispetto agli obiettivi di budget negoziatt:

e produzione delle evidenze per la verifica regionale per il rinnovo dell’autorizzazione all’esercizio ex L.R.
22/2002.
Il raggiungimento dell’obiettivo sara attestato dal Servizio Qualita, a seguito della verifica regionale. “
Condizione per Perogazione dei compensi:

e le quote sono attribuite al personale con un rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato 3

0\ presente alla data del 31 ottobre 2018 e che sia gtato in servizio per almeno 6 mesi. Per il personale cessato
\
A\
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prima della data del 31 ottobre 2018 ¢é garantita comunque la quota economica nel caso gli interessati

abbiano svolto un servizio di almeno 6 mesi nel corso degli anni 2017/2018;

e ¢li importi spettanti vengono determinati in relazione allinquadramento di ciascun dirigente secondo le
quote teoriche previste in sede di pagamento del saldo della retribuzione di risultato in vigore;

e la liquidazione della quota spettante avverra solo a condizione che il dirigente non presenti debito orario
alla data del 31/10/2018 o alla data di cessazione dal servizio;

e la liquidazione avverra entro 30 giorni dall’attestazione del raggiungimento dell’obiettivo da parte del

Servizio Qualita;

TITOLO II
NORME FINALI
Art. 3
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione
collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere Iesecuzione parziale o totale degli accordi in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto ’art. 40, comma 3-quinques e l'art. 48, comma 3

del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

11 presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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